Verksamhetsplan

ar 2019

For Svenska pappersindustriarbetareférbundet
Avdelning 53 sektion Braviken

Denna plan &r framtagen av styrelsen for avdelning 53 sektion Braviken och
antagen pa sektionens medlemsmote den 13 dec 2018

Planen skall underlatta for de fortroendevalda att utfora sina uppdrag i
medlemmarnas intresse. All verksamhet tas inte upp i planen, men den skall visa
vilka atgarder som medlemmarna anser speciellt viktiga, och dar man vill satsa
extra under ar 2019.

Styrelsen har det dvergripande ansvaret for att verksamheten foljs och den utser
en person att leda atgarderna. Den personen redovisar infor styrelsen vid
styrelsemoten hur planen foljs.
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STYRELSENS ARBETSORDNING

Mal: Styrelsens arbete skall kdnnetecknas av ett gott samarbete och en vilja att
driva verksamheten mot samma mal. Ledamdéterna skall vara val forberedda och
informerade infor styrelse- och medlemsméten, samt i god tid meddela franvaro.

Styrelsen skall halla sig val underrattad om vad som hander pa arbetsplatsen,
garna genom personlig kontakt med arbetskamraterna.

Arbetsuppgifterna skall fordelas mellan ledamdéterna. Styrelsen skall underlatta
for generationsvaxlingar genom att halla styrelseersattare och évriga
fortroendevalda involverade i styrelsearbetet.

En val fungerande styrelse med god samarbetsformaga, som ar och kénner sig
delaktiga i arbetet, ger en stark fackforening.

Atgarder:

« Under aret ska sju styrelsemoten hallas.

. Ordférande ansvarar for att information delges samtliga i styrelsen.

. Telefonméten e-post kan anvandas for att halla styrelsen uppdaterad
kontinuerligt.

. Oppna upp Pappers gemensamma server for alla i styrelsen

Ansvarig:
Sektionsordfdrande
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ANSTALLNINGSVILLKOR

Mal: Vi ska ha en trygg och stimulerande arbetssituation. Vi ska kénna oss
delaktiga och ha inflytande i de fragor som ror var arbetsplats genom aktivt
arbete i olika medbestdammandeforum.

Vi ska ha en rattvis och konkurrenskraftig 16n.

Man ska ha mojlighet att pa ett bra satt férena arbete med foraldraskap.
Om vi av olika orsaker forhindras att arbeta heltid skall vi &nda erbjudas
meningsfulla uppgifter.

Vi ska strava efter att i storsta mojliga man I6sa vara arbetsuppgifter med egen
anstélld personal.

Anstéliningsformen skall endast i undantagsfall vara annan an tillsvidare-
anstallning.

Vi ska halla oss underattade om forandringar i samhéllet och pa andra arbets-
platser.

Atgarder:
. Bevaka att foretaget och kommunen &r aktiva nar det géller skolinformation
for att underlatta framtida rekryteringar. Garna med facklig medverkan.

. Bevaka att foretaget haller de som é&r langtidsfranvarande informerade om
forandringar pa arbetsplatsen.

. Bevaka korttidsanstallda och anstéllda pa bemanningsféretags situation.

Ansvarig: Sektionsordférande
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ARBETSMILJO

Mal: Bravikens arbetsmiljo skall vara séker och inte leda till olycksfall eller
arbetssjukdomar.

Vi skall verka for att foretaget tillnandahaller friskvardsaktiviteter for att
forebygga arbetssjukdomar.

Om arbetsskada intréffar skall sektionen kontrollera att anmalan gors till AFA
for att den anstéllde inte ska drabbas ekonomiskt.

Arbetsstallets huvudskyddsombud (AHSO) foljer upp alla tillbud och olycksfall
som rapporteras.

Alla skyddsombud ska kallas till LAK mdtena. Narvarouppféljning. HSO ser till
att alla skyddsombud kallas.

Atgarder:

« Huvudskyddsombuden (HSO) ska arbeta aktivt for att halla
skyddsombuden informerade i arbetsmiljofragor genom intranét, e-
postutskick, SMS och personlig kontakt for att kunna erbjuda stéd och
fortbildning i skyddsombudsuppdraget.

. Kréva att foretaget tar fram rutiner for ensamarbeten. T.ex. kontroller av
ensamlarmens funktion.

. Utarbeta rutiner for bevakning av att de regler som reglerar var arbetstid
foljs.

. Informera om hur klassningen av PIA handelser ska bedommas. LTI ska
inte vara ett krav for att inga i den officiella statistiken.

. Begéra att alla medarbetare ska kunna rapportera olycksfall.

Ansvarig:
Arbetsstéllets huvudskyddsombud

Verksamhetsplan for Pappers avdelning 53 sektion Braviken
2019



MEDLEMSMOTEN

Mal: Trots att det ar fa som kommer till medlemsmatena ér det viktigt att dessa
finns kvar. Dar kan man ta upp fragor till debatt och det ar pa métena som
viktiga beslut tas. Att utveckla medlemsmatena sa att fler kommer ér viktigt for
demokratin. Vara medlemsmoten ar sektionens hogst beslutande organ och déar
skall medlemmarna kunna paverka den fackliga verksamheten.

Atgarder:
. Ordforande tar personlig kontakt med foértroendevalda om vikten av
narvaro pa medlemsmaoten.
. Kalla till medlemsmoten med fokus pa aktuellt tema.

. Gora medlemsmotena mera attraktiva att ga pa.

Ansvarig:
Sektionsordfdrande
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INFORMATION

Mal: Facklig information maste na ut till medlemmarna och alla ska ha tillgang
till informationen. Fortroendevalda skall hallas vél informerade for att vara en
lank mellan styrelsen och medlemmarna.

Att styrelsen besoker medlemmarna pa deras arbetsplatser ar viktigt. Detta for
att pa ett mer personligt plan fa medlemmarnas synpunkter i aktuella fragor.

Atgarder:

. Uppratta rutiner for att halla hemsidorna uppdaterade. Fredagar viks for
uppdatering av medlemsinformation.

. Planera och boka in en dag i manaden da ordférande gar runt pa bruket.

Ansvarig:
Sektionsordfdrande

Verksamhetsplan for Pappers avdelning 53 sektion Braviken
2019



FORTROENDEMANNAVERKSAMHETEN

Mal: Fortroendevalda ska fungera som informationskanal mellan styrelsen och
medlemmarna, i bada riktningarna. Fortroendemannaorganisationen skall vara
vél kand bland medlemmarna. De skall involveras i den fackliga verksamheten
och vara en resurs for valberedningen vid nyval av uppdrag.

Atgarder:

e Kalla de fortroendevalda till informationsmoten minst en gang pa varen
och en gang pa hosten med UVA medel.

e Jobba for att inga vakanser pa fortroendeuppdrag ska finnas.

Ansvarig:
Sektionsordférande + styrelsen.
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FACKLIG UTBILDNING

Mal: Att ge medlemmarna en grundlaggande kunskap om det lokala fackliga
arbetet, aven om hur fackliga och politiska fragor hor ihop. Arbeta for att alla
medlemmar i sektionen har medlemsutbildningen.

Valberedningen skall kanna till vilka som genomgatt fackliga utbildningar.
Darmed far sektionen en god framforhallning vid nyrekrytering till fackliga

uppdrag.

De fortroendevalda skall erbjudas den utbildning, som enligt styrelsen,

uppdraget kraver.

Atgarder:

. Kréva att BAM-utbildningen utokas sa den foljer kongressens beslut om 40
timmars grundutbildning for nya skyddsombud. Om inte arbetsgivaren star
for hela utbildningen goér sektionen det.

. Samtliga skyddsombud ska ga Pappers miljokurs under en trearsperiod.

. Anvanda fortroendemannatraffarna for att informera om hur vi jobbar med
fackliga fragor lokalt pa Braviken.

. Sektionens studieansvarige utreder styrelsens behov av utbildning genom
samtal med ledamoterna.

. Ta fram uppdragsbeskrivning for samtliga uppdrag i sektionen.

. Lé&gga upp en utbildningsplan 6ver samtliga fortroendevalda, med prioritet pa
skyddsombud.

Ansvarig:
Sektionens studieansvarige
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FORSAKRINGSINFORMATION

Mal: Medlemmarna skall kénna till vilka forséakringar som de omfattas av och
nar de galler. De skall kénna till vart de kan vanda sig for att fa hjalp med
skadeanmalan och information.

Atgarder:

. Verka for att samtliga skift har en forsékringsinformator.

. Se 6ver mojligheterna att lagga ut informationsfoldrarna pa hemsidorna.

Ansvarig:
Sektionsordfdrande.
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PERSONALUTVECKLING

Mal: Att fler medlemmar skall fa méjlighet att hoja sin kompetens efter sitt eget
och foretagets behov. Pappers medlemmar skall vara ett attraktivt alternativ vid
tillsattande av tjanster. Vi ska genom Personalutvecklingsradet paverka sa att
foretaget erbjuder kompetensutveckling for alla anstéllda.

Atgarder:
e Kompetensutvecklingsplanen skall arligen revideras enligt kollektivavtalet.

e Hitta Isning pa hur kompetensoverforing mellan befattningarna ska lsas.
Detta genom att uppbemanna, speciellt pA PM 52 och TMP.

Ansvarig:
Sektionsordforande
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